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1986
Microsoft abre su primera oficina en Latinoamérica y el Caribe.

1991
El día 26 de septiembre Microsoft abre su oficina en la Argentina.

2001
Diez años de operaciones ininterrumpidas en la Argentina.

2003
Se lanza su programa Potencial sin Límites en Latinoamérica.

2004
Microsoft lanza su programa Alianza por la Educación en nuestra región.

2006
- 8,2 millones de estudiantes de la región acceden al plan de estudios 

del programa Alianza por la Educación.
- 1,5 millones de profesores han sido capacitados.
- 15 millones de personas en Latinoamérica se beneficiaron con más 

de 7.500 Centros Comunitarios de Aprendizaje en Tecnología.

2007
Microsoft anuncia la expansión de Potencial sin Límites, con el 
objetivo de llegar a 90 millones de personas en Latinoamérica y el 
Caribe para el año 2015, y más de 7 millones en la Argentina.

2008
Nueva subsidiaria Argentina & Uruguay. Microsoft refuerza su 
compromiso y proyección local.

2009
Junto a la Presidenta Cristina Fernandez de Kirchner, Daniel Scioli y el 
Ministro de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva Lino Barañao, se 
lanzaron los programas “Acceso Tecnológico Educativo” y “DreamSpark”.
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TODOS LOS SERES HUMANOS
MERECEN LA OPORTUNIDAD DE
ALCANZAR SU MÁXIMO POTENCIAL.
LLEVAR LOS BENEFICIOS DE LA TECNO-
LOGÍA… REQUERIRÁ DE NUEVOS PRO-
DUCTOS CONCEBIDOS, PENSADOS,
PARA LAS COMUNIDADES DESFAVO-
RECIDAS. ACERCAR TODA ESTA
TECNOLOGÍA, EL ENORME PROGRESO
TÉCNICO, NOS PERMITE DECIR QUE
MICROSOFT ESTÁ PLENAMENTE ALI-
NEADA A LOS MÁS EXIGENTES INDICA-
DORES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.
EL COMPROMISO ES NUESTRO, 
EL BENEFICIO SERÁ DE TODOS.  

“

”
Sandra Yachelini
Directora General de Microsoft
de Argentina y Uruguay.

ELEGIMOS 
EL COMPROMISO

NUESTRA MISIÓN

CON EL FIN DE REFLEJAR NUESTRO ROL COMO UN LÍDER

RESPONSABLE EN LA INDUSTRIA HEMOS ADOPTADO 

UNA NUEVA MISIÓN CORPORATIVA: HACER POSIBLE QUE LAS 

PERSONAS Y LAS ORGANIZACIONES EN TODO EL MUNDO 

REALICEN SU MÁXIMO POTENCIAL. ESTA MISIÓN SE INTEGRA 

A NUESTRO COMPROMISO POR LA DIVERSIDAD PORQUE 

ENRIQUECE EL TRABAJO DE NUESTROS EMPLEADOS Y LAS

COMUNIDADES DONDE VIVIMOS.
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